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Historico

* O video disponivel a seqguir traz o histérico do
conceito. Cligue no link e acesse pelo YouTube.

>Video: https://youtu.be/iYyOvmaQ4Mw



https://youtu.be/iYyQvmaQ4Mw

Perspectivas sobre o
conceito de
competéncias

As competéncias, portanto, sao aplicadas:

* Nas areas do Direito e da Administracdo no sentido de “a quem
compete determinada funcao (incumbéncia)’;

 Na area da Administracdo em questdoes como modelo de gestéo
por competéncias, processos de selecao de pessoal e afins;



Perspectivas sobre o
conceito de
competéncias

« Em diversas areas buscando o perfil ou as necessidades
profissionais como, por exemplo, “as competéncias do(a)
enfermeiro(a)’, “as competéncias do(a) professor(a)’, “as
competéncias do(a) tutor(a)’;

« Além disso, buscou-se considerar as competéncias dos
estudantes nos diversos niveis. Em Educacéo, ha conceituacdes
ou nocOes de competéncias abordadas por pesquisadores,
educadores e orgdos como a Comissao Europeia (2009).
Algumas dessas ideias compdem a nuvem de palavras a sequir...
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Concelto de
Competéncias

« Behar et al (2013) adotam as obras de Perrenoud (1999, 2000,
2002), Le Boterf (1994, 2006) e Zabala e Arnau (2010) como
base teorica para elaborarem o conceito de competéncias, o
gual contempla os seguintes aspectos:

« As competéncias dependem do contexto, podendo ser,
Inclusive, um contexto de aprendizagem. Sendo assim, tém um
carater dinamico frente as mudancas tecnoldgicas,
socioculturais, entre outras;



Concelto de
Competéncias

A palavra “Competéncias” deve ser empregada no plural, pois
cada contexto contempla uma série de competéncias;

« As competéncias sao aplicadas com a finalidade de
resolver/superar um problema, uma situacao, um imprevisto
Oou uma novidade;



Concelto de
Competéncias

« A partir de uma perspectiva sobre as competéncias
fundamentada na Epistemologia Genética de Jean Piaget,
entende-se que ha a possibilidade de (re)construcao das
competéncias em novos patamares;



Concelto de
Competéncias

« Tem como suporte a condicao biofisiologica e como elementos
mobilizadores criatividade e a afetividade,;

« AS competéncias sao compostas pelos elementos:
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, sintetizados pela sigla
CHA.



Elementos das
Competéncias

 Nesta apresentacao vamos dar destaqgue ao CHA, a qual tem
amplo uso no cenario brasileiro referente as competéncias.

« A seguir aborda-se cada um deles.



Elementos das
Competéncias - 0S
Conhecimentos

* Representacao organizada da realidade (PERRENOUD, 1999).

« E uma producdo humana. Do ponto de vista da Epistemologia
Genética de Piaget (2007), o conhecimento é construido das
InteracOes entre sujeito e objeto, a partir das quais o primeiro vai
agindo, obtendo respostas dos resultados de suas acdes sobre
0S objetos, construindo e reconstruindo seus esguemas,
resultando em conhecimentos. Conforme se depara com
novidades e havendo “desequilibrio”, podera construir 0s
esguemas em novos patamares, avancando nesse processo.



Elementos das
Competéncias — as
Habilidades

Sao procedimentos, técnicas, saber fazer.

Para alguns autores, entre eles Perrenoud (1999), a habilidade é algo
automatizado; ja a competéncia exige um funcionamento reflexivo.

Como aponta Moretto (1999), “[...] as habilidades estao associadas ao
saber fazer: acao fisica ou mental que indica a capacidade adquirida.”

“A habilidade € uma finteligéncia capitalizada’, uma sequéncia de
modos operatorios, de analogias, de intuicdes, de inducbes, de
deducbes, funcionamentos rotinizados que se tornaram esguemas
mentais de alto nivel ou tramas que ganham tempo, que ‘inserem’ a
decisao” (PERRENOUD, 1999, p. 30).



Elementos das
Competéncias — as
Atitudes

 As atitudes relacionam-se com aspectos sociais e afetivos.
« LIMA (2005, p. 23) entende que.:

Ora, todo fato social comporta, em maior ou menor grau, trés
componentes basicos: 1) Normas, formas ou estratégias — de carater mais
ou menos operacional; 2) Valores — que funcionam como reguladores das
cargas energéticas da acao; 3) Significacbes — indices, sinais, simbolos e
signos que guiam e dao direcao a acao.



Elementos das
Competéncias — as
Atitudes

« Um conceito equivalente na obra de Jean Piaget seria
“vontade™:

A vontade opera na conservacdo e coordenacdo de valores, e na
reversibilidade no dominio de valores (PIAGET, 1999, p. 3).



Elementos das
Competéncias — as
Atitudes

A medida que estes [pensamento e sentimentos] se organizam, observa-
se, ao contrario, constituirem-se regulacoes, cuja forma de equilibrio final
€ a vontade. Esta €, entao, o verdadeiro equivalente afetivo das operacoes
da razao. [...] [A vontade] € uma regulacdo da energia, [...] € uma
regulacdo que favorece certas tendéncias a custa de outras. Tambéem,
confunde-se, frequentemente, a vontade com o ato intencional (como na

linguagem corrente, quando se diz “vocé quer?”, no sentido de “vocé
deseja?”) (PIAGET, 2007, p. 56).



Exemplo de descricao
de competéncia

 Em Schneider, Silva e Behar (2013, p. 152), verifica-se
exemplos de descricdo de competéncias, tal como neste caso:

Competéncia PLANEJAMENTO

Descrigao Baseado no estabelecimento de prioridades, metas e
objetivos. Em educag¢dao, consideram-se também as
condicdes necessarias para criar situacdes e aplicar
estratégias de aprendizagem.

Conheciment | Tipos de planejamento, contexto, potencialidades,
0s fragilidades, publico (se houver).

Habilidades | Sistematizar, avaliar, analisar.
Atitudes Ser proativo, ser objetivo, ser metddico.




A mobilizacao de
competéencias

« Guy Le Boterf traz a questao de “saber mobilizar”

« “Essa mobilizacao s6 é pertinente em situacao, sendo cada
situacdo singular, mesmo que se possa trata-la em analogia
com outras, ja encontradas” (PERRENOUD, 2000, p. 15-16)
[grifo do autor].



A mobilizacao de
competéncias -
processo de aplicacao

identificar o obstaculo ou problema; 6. respeitar principios legais e éticos;
considerar as estratégias possiveis 7. controlar emocdes, humores, etc.;
e realistas quanto ao que esta 8. cooperar com outros profissionais;
disponivel (tempo, recursos e 9. aprender durante a acio
informacoes); -ap a0,
10. documentar as operacoes e as
decisbes (PERRENOUD, 2001, p.

139-140).

optar pela estratégia mais
adequada,;

planejar e implementar a estratégia;
reavaliar a situacao, se preciso for;
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